Rozdzial 1
§1
1. Tworzy sie NOWOTOMYSKA IZBE GOSPODARCZA, zwang dalej IZBA.

2. IZBA jest organizacja samorzadna, posiadajacg osobowos¢ prawng. Do IZBY na
zasadach dobrowolnosci naleze¢ moga osoby fizyczne i prawne.

3. IZBA dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (Dz.
U. Nr 35, poz. 195 ze zm.).

§2

Terenem dziatania IZBY jest obszar wojewodztwa wielkopolskiego, a siedzibg jest miasto
Nowy Tomysl.

§3
Czas trwania IZBY jest nieograniczony.
§4

IZBA uzywa pieczeci z napisem Nowotomyska Izba Gospodarcza wraz z adresem.

Rozdzial 11

Cele i Zadania Izby oraz Sposoby ich Realizacji

§5

Celem IZBY jest podejmowanie 1 wspieranie wszelkich dziatan na rzecz rozwoju
gospodarczego

i intelektualnego swoich cztonkéw oraz rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu
nowotomyskiego

1 wojewodztwa wielkopolskiego.

§6

Zadaniem IZBY jest:

1. stale reprezentowanie interesOw swoich czlonkow oraz dziatanie na rzecz ich ochrony w
zakresie dziatalnosci gospodarczej wobec organdw panstwowych, samorzadowych,
organizacji krajowych i zagranicznych,

2. ksztaltowanie i upowszechnianie etyki w dziatalnos$ci gospodarczej, a w szczegolnosci
doskonalenie norm rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym,



3. gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalnos¢ gospodarcza
cztonkow IZBY, w tym zwlaszcza informacji rynkowej, zaopatrzeniowej, finansowo —
ekonomicznej i technicznej,

4. udzielanie pomocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu potencjatu produkcyjno —
handlowego cztonkéw IZBY,

5. propagowanie i upowszechnianie osiggni¢¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych,
6. praca na rzecz ksztaltowania nowoczesnych form dziatalnosci gospodarczej,

7. przyczynianie si¢ do tworzenia warunkow rozwoju zycia gospodarczego oraz wspierania
inicjatyw gospodarczych cztonkéw 1ZBY,

8. delegowania swoich przedstawicieli na zaproszenie organdow panstwowych i
samorzgdowych do uczestnictwa w pracach instytucji doradczo — opiniodawczych w
sprawach dziatalno$ci wytworczej, handlowej, budowlanej 1 ustugowej,

9. informowanie o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz wyrazanie opinii o
stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatalnosci IZBY,

10. inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami,

11. prowadzenie poradnictwa prawnego, podatkowego, organizowanie dziatalnosci
szkoleniowej i wydawniczej,

12. $wiadczenia na rzecz cztonkdw pomocy w zakresie analizy rynku, promocji rynkowe;j i
innych form dziatalno$ci marketingowej,

13. wydawania cztonkom na ich wniosek opinii niezb¢dnych do uruchomienia i rozwijania
dzialalnosci gospodarczej, a w szczegolnych przypadkach poreczenia 1 gwarancji,

14. organizowanie sagdownictwa polubownego, podejmowanie mediacji oraz uczestniczenie
w postepowaniach sadowych w sprawach spornych zwigzanych bezposrednio z dziatalnos$cia
gospodarczg cztonkow,

15. organizowanie zespoldw doradczych oraz zatrudnienie pracownikéw i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych,

16. wykonywanie czynno$ci gospodarczych, a zwlaszcza legalizowanie dokumentow
wydania certyfikatow, §wiadectw 1 zaswiadczen do umow, konwencji migdzynarodowych lub
mig¢dzynarodowych zwyczajow handlowych,

17. podejmowanie dziatan nakierowanych na szeroko rozumiane przygotowanie swoich
cztonkow do funkcjonowania w mechanizmach gospodarczych Unii Europejskiej,

18. integrowanie srodowiska gospodarczego powiatu nowotomyskiego oraz pozyskiwanie do
dziatah nowych cztonkow.



§7

IZBA opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8
1. Dlarealizacji swych celow i zadan IZBA moze zawiera¢ porozumienia lub umowy o0
wspotdziataniu z innymi organizacjami, stowarzyszeniami a takze organami i organizacjami
krajowymi i1 zagranicznymi, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. 1ZBA moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:
a) doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
b) reklamy,
c) dziatalno$ci zwigzanej z posrednictwem pracy,
d) pozaszkolnych form ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowanych,

f) dziatalnosci prawniczej

g) dzialalno$ci organizacji komercyjnych i pracodawcow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich Prawa i Obowiazki

§9
1. Cztonkowie IZBY dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,
c) honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza z
zastrzezeniem art. 1 ustawy o izbach gospodarczych.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczna dziatalnoscig IZBY, ktora zadeklarowala wsparcie finansowe na rzecz IZBY.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora poprzez swa
dziatalno$¢ potozylta szczeg6lne zashugi dla realizacji celow statutowych IZBY.

5. Czionek IZBY ma prawo do:



a. korzystania z mediacji IZBY w sprawach spornych, zwigzanych bezposrednio z
dziatalno$cig gospodarczg cztonkow IZBY,

b. uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez IZBE,

c. przedktadania propozycji, dotyczacych usprawnienia funkcjonowania IZBY,

d. korzystania z informacji rynkowej, zaopatrzeniowej, finansowo — ekonomicznej i
technicznej zbieranych przez IZBE,

e. otrzymywania opinii IZBY niezbgdnych do uruchomienia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

f. uczestniczenia w sympozjach i wyjazdach organizowanych przez IZBE,
dotyczacych funkcjonowania Unii Europejskie;j.

6. Czlonek IZBY jest zobowigzany do:
a. propagowania idei IZBY na terenie powiatu nowotomyskiego i poza nim,
b. przestrzegania zasad etyki w dziatalno$ci gospodarczej,

c. podejmowania dziatan majacych na celu integrowanie srodowiska gospodarczego powiatu
nowotomyskiego,

d. podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie nowych cztonkow IZBY,

g. aktywnego wspierania innych dziatan podejmowanych przesz IZBE w ramach jej
dzialalnosci statutowe;.

§10

1. Osoby fizyczne, bedace cztonkami [ZBY, wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie lub
przez pelnomocnikow.

2. Osoby prawne wykonuja swe prawa i obowigzki przez pelnomocnikow. Pelnomocnik
moze reprezentowac tylko jednego cztonka.

§11

1. Przyjecie w poczet cztonkow Izby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po
weczesniejszym zlozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji. Od uchwaty Zarzadu w
przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkow zainteresowany moze odwola¢ si¢ do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

2. Zalozyciele IZBY staja si¢ cztonkami z chwilg wpisania IZBY do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§12

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i odwotuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
IZBY.



§13

IZBA nie posiada uprawnien wladczych, a jej dziatalno$¢ nie moze narusza¢ samodzielnosci
cztonkow, ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewngtrzne.

§14
1. Utrata cztonkostwa w IZBIE nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

2. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych [ZBY dokonuje Zarzad w nastgpujacych
przypadkach:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do IZBY, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu naleznych zobowigzan wobec IZBY,
b) likwidacji dziatalnos$ci gospodarczej.

3.  Wykluczenia cztonka zwyczajnego IZBY dokonuje Zarzad w nastgpujacych
przypadkach:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy, pomimo pisemnego
upomnienia,

b) prowadzenia dziatalnoSci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

C) popehienia czynu, ktory godzi w dobre imi¢ IZBY lub jest razgco sprzeczny z
ogoblnie przyjetymi normami postepowania.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 ppkt a) — ¢) orzeka Zarzad IZBY podajac na pismie
przyczyny wykluczenia. Przed podjgciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenia
wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Cztonek wykluczony ma prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni od daty
dorgczenia mu uchwaty do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy lIzby

§15
Organami Izby s3:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.



§16

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata, a ich wybor
przez Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

2. Czlonkowie wybrani do Zarzadu moga swe funkcje sprawowac¢ wielokrotnie.

3. Uchwaty Wiadz IZBY podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym, zwykta wickszoscia
gloséw, przy obecnosci, co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow chyba, ze statut stanowi
inaczej.

4. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy
wymagana liczba cztonkow, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢
podjete wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin powinien by¢
podany w zawiadomieniu

o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie, co najmniej pot godziny

po pierwszym terminie.

5. Postanowienia ust. 4 nie stosuje si¢ do uchwat dotyczacych zmiany statutu i rozwigzaniu
IZBY.

§17
W przypadku skreslenia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz IZBY w trakcie kadencji,

sktad osobowy wtadz jest uzupetniony poprzez przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzone
stanowisko.

Walne Zgromadzenie
§18
1. Walne Zgromadzenie cztonkow jest najwyzsza Wiladzg [ZBY.
2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial:

a) z glosem stanowigcym — wszyscy cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.

§19
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad IZBY raz w roku, w terminie do 30
kwietnia.

3. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



4. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca, sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gtosow sposrod cztonkéw IZBY nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad IZBY w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

7. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu 30 dni od
dnia otrzymania zadania lub wniosku sformutowanego wedlug ust. 6 ppkt b) i c).

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia
cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej ilosci cztonkdw.

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych
zostalo zwotane.

§20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. zatwierdzanie porzadku obrad,
2. uchwalanie programu dziatania IZBY,
3. wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,

4. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odmawiajacych przyjecia w poczet cztonkow
IZBY oraz decyzji o skresleniu z listy cztonkow,

5. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego w sprawach cztonkow w
glosowaniu tajnym,

6. uchwaleniu regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

7. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez te organy,

8. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

9. uchwalanie zmian statutu,



10. podjecie uchwaly o rozwigzaniu IZBY,

11. podejmowanie uchwat co do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

12. ustalenie wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich,

13. podejmowanie uchwatl w sprawie zbycia srodkow trwatych w tym nieruchomosci,
14. uchylanie decyzji Zarzadu,

15. tworzenie podmiotéw gospodarczych i1 przystgpowanie do juz istniejacych.

16. uchwalenie Statut Sadu Arbitrazowego i dokonywanie zmian jego tresci.

17. wybor Prezesa Sadu Arbitrazowego oraz powotywanie i odwotywanie na wniosek
Prezesa Sadu Arbitrazowego Z—cow Prezesa Sadu Arbitrazowego i Sekretarza Sadu

Arbitrazowego.

18. nadawanie w uznaniu zastug dla realizacji celow statutowych Izby tytutu Honorowego
Prezesa Zarzadu.

Zarzad
§21
Zarzad jest najwyzszym organem IZBY w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami.
§22
1. Zarzad liczy od 5 do 15 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkowie Zarzadu ze swojego grona wybieraja:
a) Prezesa,
b) Z - ce Prezesa,
c) Skarbnika,
d) Sekretarza.
§23
1. Zarzad odbywa posiedzenie, co najmniej raz na kwartal.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub jego Zastepca.

3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszo$cia gtoséw. W razie rownej ilosci glosow
przewaza glos Prezesa.

4. Na posiedzenia z glosem doradczym mogg by¢ zaproszone osoby spoza sktadu Zarzadu.



5. Na posiedzenia Zarzadu zapraszani s3 Honorowy Prezes Zarzadu i Honorowi Cztonkowie
Zarzadu, ktérym przystuguje glos doradczy.

§24
Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2. przyjmowanie i skreslanie cztonkow IZBY,
3. ustalanie rocznych programoéw IZBY i zatwierdzanie preliminarzy finansowych,

4. rozpatrywanie sprawozdan z wykonania planow finansowych oraz zatwierdzanie
bilansow,

5. rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci IZBY,
6. uchwalanie regulaminéw funduszow celowych,

7. zarzadzanie majatkiem [ZBY w tym: podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i nabycia
nieruchomosci oraz srodkoéw trwatych IZBY,

8. podejmowanie uchwal w sprawach przystapienia do Krajowej Izby Gospodarczej i
innych organizaciji,

9. zwolywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

10. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow,

11. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura, a takze ustalanie zasad wynagradzania
pracownikow Biura [ZBY,

12. ustalanie zakresu dziatalnosci Biura Zarzadu.
13. uchwalenie regulaminu Sadu Arbitrazowego.

14. nadawanie w uznaniu zastug dla realizacji celéw statutowych Izby tytulu Honorowego
Czlonka Zarzadu.

§25

Oswiadczenie woli w imieniu IZBY sklada dwdch cztonkow Zarzadu lub petnomocnicy
dzialajacy w ramach umocowania.



§26
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes. Do obowiazkow Prezesa nalezy:
a) reprezentowanie IZBY na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwat Zarzadu,
C) kierowanie biezaca dziatalnoscig IZBY i Zarzadu,
d) uczestniczenie w posiedzeniach organow I1ZBY,

e) podejmowanie uchwat zarzadu oraz nadzor nad ich realizacja.
2. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa, jego obowiazki przejmuje Zastepca.

§27
1. Dla zapewnienia petnej realizacji zadan statutowych Zarzad moze powota¢ Biuro IZBY.
2. Biuro jest organem wykonawczym Zarzadu [ZBY.
§28
1. Struktur¢ organizacyjng Biura ustala Zarzad IZBY.
2. Zarzad moze do pracy w Biurze zatrudnia¢ pracownikow na podstawie umowy o prace.

3. Kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy wobec pracownikow Biura
jest Prezes 1ZBY.

Komisja Rewizyjna
§29
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
§30
1. Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci IZBY,
b) przedstawienie Zarzadowi protokotéw kontroli i wystgpowania do Zarzadu z
wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
C) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu,
d) prawo zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w razie nie
zwolania go przez Zarzad 1ZBY w terminie ustalonym statutem,
e) skladanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi,

f) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

2. Komisja moze korzysta¢ z opinii rzeczoznawcoéw. Koszty opinii pokrywa IZBA.



§31
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w organach IZBY.
2. Komisja dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkéw i Zarzadu zlozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. W przypadku okreslonym w §30 ust. 1 ppkt d) Walne Zgromadzenia winno by¢ zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ostatniego zwyktego terminu przewidzianego
statutem.
Sad Kolezenski

§32
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 osob.
2. Sad Kolezenski ze swego grona wybiera Przewodniczacego i1 Sekretarza.

§33

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

a) rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz IZBY,

b) rozpatrywanie sporow migdzy cztonkami IZBY powstatych na tle dziatalnosci IZBY, na
ich wniosek.

§34
Sad Kolezenski orzeka w pelnym sktadzie.
§35
1. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach i obowiazkach cztonka IZBY na okres: od 6 miesig¢cy do 2

lat.

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§36

Organizacja i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.



Rozdzial V
Majatek i Fundusze Izby

§37
1. Majatek IZBY stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie¢ :
a) wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) darowizny, dotacje, zapisy i spadki od 0s6b krajowych i zagranicznych,
C) wplaty na fundusze celowe,

d) wplywy z dziatalnos$ci statutowej IZBY, dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
dochody z majatku IZBY.

3. 1ZBA prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§38

1. Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie i zalezy od
przychodu rocznego cztonka.

2. Ustala si¢ nastepujace przedziaty przychodow:

a) do 1.000.000 PLN,

b) od 1.000.001 PLN do 5.000.000 PLN,
c) 0d5.000.001 PLN do 10.000.000 PLN,
d) powyzej 10.000.000 PLN.

3. Sktadka powinna by¢ wptacana w miesigcznych ratach lub jednorazowo
w terminie do konca II kwartatu biezacego roku w formie polecenia przelewu na rachunek
bankowy 1ZBY.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i Rozwiazanie Izby

§39

1. Uchwalenie statutu wymaga potwierdzenia jego przyjecia przez ztozenie na nim swoich
podpiséw przez cztonkoéw zatozycieli.

2. Zmiany statutu oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu IZBY przez Walne Zgromadzenie
wymaga wigkszosci ¥4 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych

do gltosowania.

3. Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora sposréd cztonkow IZBY.



4. Majatek pozostaty po likwidacji dzieli si¢ nastepujaco:
a) wyposazenie Biura IZBY pochodzace z darowizn otrzymuja darczyncy,
b) pozostate ruchomosci i srodki pieni¢zne otrzymujg szkoty Powiatu
Nowotomyskiego.
§40
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

§41

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia odbytego w dniu 28 maja 2002 roku,
co cztonkowie zatozyciele wtasnym podpisem potwierdzaja:



