
Program szkolenia – Pracownicze Plany Kapitałowe – 19.11.2020 r. 
 

1. PPK - ogólne założenia, cel, podstawowe pojęcia 

2. Procedura założenia PPK 

3. Zapis osoby zatrudnionej do PPK i rezygnacja 

4. Wpłaty do PPK 

5. Dopłaty ze środków publicznych do PPK 

6. Rozporządzanie środkami gromadzonymi w PPK 

7. Koszty zarządzania PPK 

8. Obowiązki pracodawcy związane z PPK 

9. Nadzór nad PPK i odpowiedzialność za naruszenia 

  

 


