SZCZEGÓŁOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA

PRACOWNIKÓW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba godzin

	1.
	Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywana pracą 
	1



	2. 
	Zagrożenie czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasady

i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na pracowników – z uwzględnieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urządzeń , sprzętu i narzędzi pracy. 
	3

	3. 
	Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń ( np. pożaru, awarii ) w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
	2

	4.
	Okoliczności i przyczyny zagrożeń charakterystyczne dla wykonywanej pracy, wypadki przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka. 


	2

	
	RAZEM
	8


Szkolenie ważne przez okres 3 lat

Celem szkolenia była opanowanie przez uczestników szkolenia wiedzy i umiejętności w zakresie:

- identyfikacji i oceny zagrożeń związanych z wykonywaną praca

- kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z zasadami bhp i p-poż

- metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i życia pracowników

- postępowanie w razie wypadku i sytuacjach zagrożeń

Szkolenie przeprowadzone na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004r.  w sprawie szkolenia bhp – ( Dz.U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm. )

