NOWOTOMYSKA
IZBA GOSPODARCZA

Program szkolenia

Nowe rozwiazania w kodeksie pracy w 2016r.

1. Nowe zasady zawierania umow o prace

a) Umowa o prace na okres prébny,

b) Umowa na czas okreslony,

- maksymalna ilos¢ uméw,

- nowe zasady zawierania kolejnych umow,
- nowe okresy wypowiedzenia,

2. Informacje do uméw o prace

a) nowe zasady realizacji obowigzku pracodawcy,

3. Rozwigzanie umowy o prace

a) Skrocony okres wypowiedzenia wg nowych zasad,

b) Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia,

c) Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem,
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce,

d) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

e) Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia,

f) Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia po nowelizacji,

g) Nowe zasady wydawania swiadectw pracy,

h) Nowelizacja zakresu oséb uprawnionych do swiadczen,

4. Zmiany w urlopach

a) Nowe terminy wnioskowania o uprawnienia do urlopu rodzicielskiego,

b) Rezygnacja z wykorzystywania urlopu macierzynskiego i przejecie pozostatej czesci
urlopu przez ojca dziecka,

c) Nowy urlop rodzicielski tgczgacy wymiar dotychczasowego dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego,

d) Znowelizowane zasady wykorzystywania urlopu rodzicielskiego,

e) Urlop ojcowski,

f) Uprawnienia dla rodzicéw, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie,

g) Urlop wychowawczy,

h) Ochrona przez rozwigzaniem umowy o prace pracownikow uprawnionych do urlopu
wychowawczego.




